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Det paedagogiske lzeringsmiljg:

Vores paedagogiske laeringsmiljg er organiseret saledes, at det tilgodeser mulighed
for at bgrnene i det daglige samvaer med hinanden og de paedagogiske
medarbejdere trives og udvikles.

Vi skaber et aestetisk laeringsmiljg, som ggr, at bgrnene ikke bliver overstimuleret af
sanseindtryk, som for nogle bgrn skaber uro. Vi har legezoner, som inviterer til leg
bdde inde og ude. Bgrnene har god mulighed for selv at veelge, hvad de vil lege
med. F.eks. legoklodser, skumklodser, tegne, gynge, rutsje, klatre og meget mere.

Vi har fokus pa udeliv og bevaegelse. Vi har dyr, som vi anvender som paedagogisk
redskab i samvaer med bgrnene. F.eks. sa er bgrnene med i stalden, hvor de samler
&g, muger ud, fodre katte, vasker kaninernes drikke flasker o.s.v. Vi inddrager
bgrnene, s& de har mulighed for at vaere en vigtig del af et bgrnefzellesskab i forhold
til vores dyrs trivsel.

Vi tilrettelaegger vores hverdag saledes, at bgrnene oplever forudsigelighed og at de
er sammen med naervaerende og engagerede voksne. Vi har fokus pa det enkelte
barns naermeste udviklingszone som f.eks. bliver synligt, nar vi udfylder TRAS og
TRASMO pa bgrnene. Vi planleegger de daglige paedagogiske aktiviteter, sa de giver
det enkelte barn passende udfordringer. Vi arbejder malrettet med at de daglige
rutiner er padagogiske aktiviteter, som giver mulighed for megen laering. Dette
geelder f.eks. i garderoben, hvor af- og paklaedningsaktiviteter er med til at styrke
den motoriske udvikling, vedholdenhed, sprog og meget mere.

Nar bgrnene oplever, at de er en del af feellesskabet og at de bliver anerkendt for
den de er, sa styrkes deres selvvaerd og de far mod til at udfordre sig selv.

Vi er autentiske og dermed gode rollemodeller for bgrnene. Dette kommer til udtryk
ved, at det vi siger, er ogsa det vi ggr, vi viser vejen for bgrnene. Vi skal undga for
mange afbrydelser i Igbet af dagen og give bgrnene plads til at have veeresteder -
steder, som de selv skaber, og hvor de kan veere i fred og fordybe sig.

Vi vil have fokus pa at vi i samvaeret med bgrnene skaber mulighed for at gge
bgrnenes ordforrad ved at bruge turtagning som et paedagogisk redskab.
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Hvad er vi saerligt optaget af:

Vi er seerligt optaget af, at vores bgrn er aktiv deltagende i de aktiviteter, der
foregar. Dette gaelder bade de aktiviteter, som rammeszettes af de voksne og
barnene selv. At vi tilbyder lzeringsmiljger, som tilgodeser en bred vifte

af forskellige udviklingsmuligheder.

Sammenhange & Foraeldresamarbejde:

Vi er aldersopdelt i grupper, hvilket betyder, at hvert forar, nar vi sender bgrn i
SFO, s& skifter mange bgrn gruppe. Nar bgrnene er inddelt efter alder, kan vi som
udgangspunkt bedre tilrettelaegge vores paedagogiske aktiviteter, sd de passer til
bgrnegruppen. Vi skal dog altid have gje for at der i gruppen kan veere et speend pa
et helt ar i alder, hvilket skal taenkes ind og tilpasses i samvaeret med bgrnene og
de udfordringer, som vores padagogiske aktiviteter giver dem.

N&r vi modtager nye bgrn fra dagplejen, inviterer vi de kommende forzeldre til et
fyraftensmgde, hvor vi forteeller om vores hverdag og hvilke padagogiske
aktiviteter, som vi laver sammen med bgrnene. F.eks. at vi arbejder meget

med selvhjulpenhed i garderobesituationen og spisesituationen. Det er ogsa her, at
vi viser rundt og far en forventningsafstemning med de nye foreeldre for at undgd
misforstaelser. Dette er med til at sikre en god overgang til bgrnehaven, hvor bade
vi og foraeldre bliver kleedt pa til at varetage barnet og dets behov. Vi afholder
foraeldresamtaler med alle forzeldre i Igbet af et ar. Vi har mulighed for en kort
daglig dialog med foraeldrene, hvis der er behov for det.

Vi afholder en del arrangementer i Igbet af aret, hvor vi inviterer foraeldre, sgskende
og bedsteforzeldre. Det kan f.eks. veere legepladsdag, sommerfest og julefest. Disse
arrangementer giver mulighed for at bgrnene sammen med deres foraeldre oplever
en anderledes dag i bgrnehaven, hvilket er med til at styrke det gode
foreeldresamarbejde samt fzellesskabet imellem foraeldrene, med mulighed for at
skabe nye relationer blandt foraeldre og bgrn. For tilflyttere kan dette vaere en vigtig
ting. Ligeledes far alle kendskab til den danske kultur.

Vi samarbejder med forzaeldrene om deres barns udvikling f.eks. nar vi har lavet en
sprogvurdering pa barnet, sa giver vi foraeldrene en tilbagemelding og vejleder dem
i, hvordan de kan vaere med til at styrke deres barns sproglige udvikling. F.eks. i
forhold til at seette ord pa det vi er omgivet af og nuancere sproget. Inddrage
bgrnene i de hjemlige ggremal osv. Det samme ggr sig gaeldende, nadr vi har udfyldt
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Sammenhange & Forzeldresamarbejde:

TRAS og TRASMO pa barnet. Derudover er det vigtigt at vi bevarer en god dialog
med foreeldrene om de observationer vi har pd deres barn i dagligdagen. Dette
geelder bade der hvor barnet lykkedes, men ogsa der hvor barnet er udfordret. Hvis
der er behov for en indsats, hvor vi far brug for tveerfaglige samarbejdspartnere, sa
opretter vi en GUSA-dialog i samarbejde med foraeldrene.

Vi benytter AULA som kommunikationsredskab. P& AULA skriver vi, hvad vi laver
med bgrnene og de paedagogiske overvejelser der ligger bag. Vi laegger billeder ud
af det som bgrnene og de voksne laver, sa foreeldrene har mulighed for at bruge det
som udgangspunkt for en dialog med barnet, nar de kommer hjem. Dette kan veere
en hjzelp for nogle bgrn, som kan have sveert ved lige at huske, hvad de har lavet
og saette ord pa det. Forzeldrene skriver ogsad beskeder til os pa AULA.

Hvad er vi sarligt optaget af:

Vi vil fortsat have megen fokus pa at informere og leegge billeder ud pa AULA af de
daglige aktiviteter, der foregar i samspillet imellem bgrn og voksne.




DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv:

I Bruhns Gard tager vi udgangspunkt i FN 's Bgrnekonvention der har fokus pa
bgrnenes ret til leg og medbestemmelse. Bgrn har veerdi i sig selv, de skal hgres og
tages alvorligt som et led i deres dannelsesproces og ift. at opnd demokratisk
forstaelse.

Bgrnehaven er indrettet sdledes at der er trygge og paedagogiske laeringsmiljger
ude og inde, hvor der er fokus pa bgrneperspektivet, s bgrnene kan udvikle deres
nysgerrighed og fantasi. Dette kommer til udtryk ndr bgrnene tager initiativ til selv
at ga i gang med en leg og invitere andre bgrn ind i legen. Glade aktive bgrn.
Bgrnene skal erfare sig selv og hinanden pa nye og kendte mader og opna tillid til
sig selv og omgivelserne. Det paedagogiske personale understgtter samspil og
tilknytning mellem bgrn og voksne, og har fokus pa at skabe tryghed og omsorg for
bgrnene og vaere nysgerrige voksne. Bgrnene skal laerer om egne og andre fglelser
og opnd empati og forstdelse for egne og andres behov.

I Bruhns Gard er bgrnene sammen i alders opdelte grupper om formiddagen og pa
tvaers af alder om morgenen og eftermiddagen. I bgrnefaellesskaberne kan bgrnene
fordybe sig og udvikle kompetencer, livsduelighed og gdpamod. Bgrnene skal blive
selvhjulpne og udfordres ift. deres alder, mht. selv at tage t@j pa, blive renlige,
veere skoleparate mv. i den tid de gar i bgrnehaven.

Hverdagen i bgrnehaven er struktureret sa rutinerne giver tryghed f.eks. vi spiser
formiddagsmad, frokost og frugt p& samme tid hver dag. Der forekommer mange
gentagelser nar nye aktiviteter iveerksaettes f.eks. ved sansemotoriske aktiviteter,
sang og musik, ved gature eller nar de store bgrn er i skovhytten. Der er altid
tilgeengelige og kendte voksne pa grupperne ogsa i ferier, hvilket f.eks. betyder at
de voksne kender bgrnenes behov og personlighed.

Bgrnene i Bruhns Gard opnar trivsel, udvikling, leering og dannelse i dagligdagen
gennem hverdagssituationer, egne selvvalgte aktiviteter og voksenstyrede
aktiviteter. Bgrnene kan selv veelge, hvilket legetgj de vil lege med og hvem de vil
lege med. F.eks. kan bgrnene spgrge om vi skal have cykler eller haengekgjer ud,
tegne med kridt eller lege med vandfarver pa legepladsen, hvorefter vi fglger deres
initiativ. Bgrnene skal lzere at vente pa tur, deltage i oprydning efter spisning,
hjeelpe med at passe bgrnehavens dyr og veere med til at passe godt pa legetgj og
materialer i bgrnehaven. Vi har en variation i bgrnegruppen, som ggr at

Det paedagogiske personale skal hjaelpe bgrn der star udenfor faellesskabet, det
ggres f.eks. ndr to bgrn sammen skal hjselpe pa stuen med at dele madkasser ud
eller man fglges med en ny nar vi gar tur eller ved voksenstyrede aktiviteter og
lege. De paedagogiske medarbejdere er vedholdende i indsatsen, s& bgrn der har
det sveert, bliver inkluderet. Eksempler pd en voksenstyrret aktivitet: Sanglege,
sansemotoriske aktiviteter, udplantning i plantekasser, pasning af dyr eller
madlavning i sma grupper p& maddage. Bgrnene vil i Igbet af dagen og ugen
deltage i mindre grupper for at sikre naervaeret og den taette kontakt til trygge
voksne.
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Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv:

Bgrnehaven har deltaget i projekt “Sang glad”, i dette projekt har der isaer veeret
fokus pa, hvordan sang, bevaegelse og mimik kan anvendes i hverdagen af de
paedagogiske medarbejdere, saledes at det skeerper bgrnenes opmaerksomhed og
koncentration. Bgrnene har bl.a. sunget i kirken og ved forzeldre arrangementer.
Bgrnehaven medvirker i arrangementer i byen f.eks. julesang rundt om det store
juletrze eller plant et trae i den nye "Folkeskov”.

I Bruhns Gard afholdes, sammen med foraeldrebestyrelsen, forskellige
arrangementer uden for bgrnehavens abningstid f.eks. julefest, fastelavn og
sommerfest. Bgrnene deltager i klarggringen af arrangementerne, hvor de f.eks.
pynter op eller gver pa at optraede med sange. Her far bgrnene kendskab til danske
traditioner, hvilket er et led i deres dannelsesproces.

Samarbejdet i personalegruppen omkring bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv
sikres ved deltagelse i personalemgder, stuemgder, tovholdermgder pa tveers af
stuerne samt ved deltagelse i temadage for paedagogisk personale.

Hvad er vi seerligt optaget af:

Bgrnene har veerdi i sig selv og skal tages alvorligt og have medbestemmelse i
det, der foregdr i hverdagen, i samarbejde med det paedagogiske personale.
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Bornefeellesskaber & Bgrn i udsatte positioner:

N&r vi spiser, har vi faste pladser. Denne struktur giver de fleste bgrn tryghed. Vi
veelger, hvem der har brug for at sidde ved siden af hinanden, hvem der kan hjzelpe
sidemanden, hvem leger godt sammen. Nar der er bgrn, som uden for feellesskabet,
vil vi hjaelpe med koble dem sammen med et andet barn. Her kan placeringen nar
de spiser, have stor betydning for opbygningen af relation. Det samme gaelder for
bgrn, som har brug for megen guidning, her vil vi ofte placere dem ved siden af en
voksen.

Vi er meget opmaerksomme pa at “for at behandle alle bgrn ens, skal de behandles
forskelligt”. Dette kommer isaer til udtryk, ndr vi har bgrn i udsatte positioner. Disse
bgrn kan have brug for ekstra opmaerksomhed for at kunne fungere i et
bgrnefaellesskab. Det kan f.eks. vaere ndr de er faerdige med at spise, s@ ma de
gerne rejse sig og ga hen og lege med f.eks. biler. Andre gange kan de have behov
for at traekke sig, hvilket ogsa skal vaere en mulighed. Det kan f.eks. vaere at saette
sig ind i vores shelter med leget@j en bog eller andet. Der er ikke bgrn der far lov til
at veere alene i laengere tid ad gangen. Vi har positive forventninger til bgrnene og
viser dem at vi gerne vil vaere sammen med dem. Nogle bgrn har ogsa brug for at
vaere i en mindre gruppe, hvor der tages hgjde for barnets udfordringer.

Hvis de tiltag, som vi seetter i gang sammen med bgrnene, ikke har den rette
effekt inddrager vi foraeldrene. Vi har mulighed for at oprette en GUSA-dialog i
samarbejde med foreeldrene, pa den made er forzldrene hele tiden med inden over
og de har givet samtykke til gvrige samarbejdspartnere. Nar vi har en god kontakt
til foraeldrene, oplever vi, at de kommer til os, hvis der sker ting i hjemmet, som
kan have indflydelse pa bgrnenes trivsel.

Vi giver alle bgrn udfordringer i forhold til deres udvikling, og husker at opmuntre
dem. Vi arbejder malrettet pa at bgrnene skal tage initiativ og veere aktivt
deltagende i bgrnefzellesskabet. De skal drage deres egne erfaringer og pa den
made udvikle deres selvvaerd. Det kan f.eks. vaere nar de igangsaetter en leg og
oplever, at det gar godt, sa far de mod pa at ggre det igen. Vi har megen fokus pa
at bgrnene udvikler robusthed. Vi har f.eks. et legeomrade, hvor de ma kaempe
med svaerd og skjold. Hvis det bliver for meget for dem, ma de forlade omradet.
Bgrnene far ogsa lov til at kravle modsat op ad rutsjebanen, std op pa gyngerne og
snurre rundt pa gyngerne. Vi har hgje traeer, som bgrnene ma kravle op i. Vi har
bakker, som bgrnene far lov til at cykle ned af pa vores Igbecykler. Bgrnene hjselper
til i stalden, hvor de bl.a. skal kgre med trillebgr ned til mgddingen, hvilket kan
veere noget af en udfordring.
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Vi er neervaerende, lyttende og rolige voksne og bgrnene ved hvor de har os.

Alle kommende skolebgrn samles i én gruppe (Muldvarperne) den 1. april aret for
de skal starte i skole. Dog er der undtagelser, hvis vi har bgrn, hvor vi er i tvivl om
de er klar til at skifte til denne gruppe. Det kan vare bgrn, som vi oplever som
umodne. Bgrn som er for tidligt fedt. Bgrn som er fgdt sidst pd aret m.m. Her
involverer vi foraeldrene og sammen laver vi en plan for barnet. Hvis vi skal have

tveerfaglige samarbejdspartner ind over bgrnene, opretter vi en GUSA-dialog pa
barnet i samarbejde med foraeldrene.

Hvad er vi seerligt optaget af:

Vi er seerligt optaget af, at vi far skabt det sociale rum, hvorigennem de enkelte
bgrn leerer og udvikler sig.
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Leg & Leering:

I Bruhns Gard har vi fokus pa at bgrns leg har vaerdi i sig selv, og at det er et
grundlaeggende behov bgrnene far deekket nar de leger. Bgrn er af natur spontane
0og nysgerrige, men hvis der er bgrn, der af en eller anden grund har det midlertidigt
lidt sveert fx pga. sorg, udfordringer i hjemmet eller ikke har laert at lege, hjzlper vi
dem ved at guide dem i legen. Vi tilrettelaegger hverdagen sa der er en blanding af
voksenstyrede aktiviteter og fri leg s& bgrnene bliver udfordret personligt og socialt.
Legeomraderne/legezonerne ude og inde er forskelligt indrettede ift. den enkelte
aldersopdelte gruppe og organiseret sa der er et miks af
legetgij/legeredskaber/natur der indbyder til fin- og grovmotorisk udfoldelse,
konstruktionslege, fri leg og rollelege. Vi har fokus pa at bgrnene har mulighed for
at udfordre sig selv og at leg og laering skal veere en del af dagen i bgrnehaven. Vi
arbejder desuden med lzering over hele dagen f.eks. i garderoben, skiftesituationen,
ved samlinger og nar vi spiser.

Vi er tilgaengelige og naervaerende voksne der stgtter og guider bgrnene i deres leg
og relationer til de andre bgrn, sa bgrnene hermed far udviklet deres personlige og
sociale kompetencer. Vi arbejder med en anerkendende tilgang og viser interesse
for det, som bgrnene er optaget af og fglger deres spor. Vi tilretteleegger dage sa
bgrnene deltager i sma kendte grupper, hvor vi fordyber os i forskellige aktiviteter
med fokus pa krop og sanse motorik, kommunikation og sprog, kultur, natur og
udeliv. Vi benytter vores udenoms arealer og inddrager bgrnehavens dyr og de
opgaver der medfglger f.eks., hjaelper bgrnene pa skift med at fodre og passe
dyrene, og leerer om indlevelse i dyrenes behov. Bgrnene udvikles socialt nar de
bliver bekendt med at deres indsats har betydning for dyrenes velbefindende.

Vi er opmaerksomme pa, at ingen bgrn skal sta uden for legen og
lzeringsfeellesskabet, hvilket kan pavirke deres generelle udvikling og trivsel. Vi har
vi gje for de bgrn, som ikke selv tager initiativ til at deltage i lege og aktiviteter. Det
gor vi ved f.eks. at gentager en sangleg flere gange sa de fgler sig trygge ved det
nye, vi str teet ved barnet, viser vores glaede for barnet, guider og opmuntrer ved
behov sa det deltager i tilpasset tempo ud fra deres narmeste udviklingszone. Vi
kan f.eks. 0gsa szetter en leg op sammen med et barn pa legepladsen, hvor en gren
er en "magisk tryllestav” og invitere andre bgrn til at deltage, hvorefter vi langsomt
kan traekke os ud af legen eller er pa sidelinjen. Vi saetter os med bgrnene i
sandkassen og spgrger ind til hvad de leger og kommer med nye input til legen
f.eks. skal vi lege restaurant eller bager.
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Bgrnene skal have mulighed for at far styrket deres selvtillid og selvveerd gennem
leg og aktiviteter. De skal desuden opna at fa udfordret deres sprog, sanser og
motorik og opna bevaegelsesglaede. Bgrnene skal lzere at det er ok at sige "nej” til
andre bgrn nar de leger. Herved lzeerer de om egne graenser og hvad de vil veere
med til. De bgrn, som bliver afvist, skal de voksne guide ind i en ny leg med andre
bgrn. Bruhns gard bgrnehave skal vaere med til at skabe et udfordrende og trygt
rum, hvor bgrnene kan udfolde sig gennem hele dagen.

Hvad er vi seerligt optaget af:

Vi er szerlig optaget af at fortsaette arbejdet med at samle bgrnene i sma grupper.

Vi er optaget af at veere observerende og ved behov guide bgrnene ind i legen, sa
de oplever at veere en del af bgrnefzellesskabet.

Evalueringskultur

I Bruhns Gard har vi etableret en evalueringskultur, som tager udgangspunkt i
vores laeringsmiljg og paedagogiske praksis. Laeringsmiljget er iveerksat pa baggrund
af de data, som vi har indsamlet pa bgrnene og som den paedagogiske praksis skal
understgtte. Det kan f.eks. veere observationsredskaberne TRAS og TRASMO,
sprogvurderinger, fotos, praksisfortaellinger m.m.

Vi har en systematik i forhold til data, sa vi far mulighed for at fa en vurdering af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Vi udfylder TRAS og TRASMO hvert halve ar. Vi laver
sprogvurderinger ifglge den nationale anbefaling og vi lsegger billeder op pd AULA
flere gange om ugen.

Malet er, at nar bgrnene oplever at blive tilbudt aktiviteter i forhold til deres
udviklingsniveau, vil bgrnene fgler sig trygge og trives. Dette er med til at styrke
deres udvikling. Nar de far oplevelsen af at de lykkedes med den aktivitet, som de
er en del af, vil de fa mod pa at starte en aktivitet igen og dermed styrkes deres
selvveaerd.

10



DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Evalueringskultur

En systematisk og udviklende evalueringskultur er ngdvendig for den Igbende
udvikling af den paedagogiske praksis og dermed bedre paedagogiske
lzeringsmiljger for bgrnene.

Hver maned holder alle stuer et stuemgde. Stuemgderne har en fast dagsorden,
som er ens for alle stuer. Udgangspunktet for stuemgderne er

en nysgerrighed/refleksion over om sammenhangen i den padagogiske praksis og
de paedagogiske laeringsmiljoer skaber den udvikling for vores bgrn, som er

malet for indsatsen. Hver stue har en tovholder, som tager referat. En gang om
maneden samles tovholderne til mgde med lederen. P& disse m@der praesenteres de
igangveerende tiltag og der orienteres om processen og hvilke udfordringer og gode
ideer som er erfaret. Lederen skriver referat af disse mgder. Efterfglgende vil leder
bringe disse erfaringer op pd nsestkommende personalemgde, hvor alle
medarbejdere f&r mulighed for at f& uddybet egne erfaringer og samtidig fa feed-
back.

Hvad er vi seerligt optaget af:

Vi har fokus pa at implementere en feed-back kultur, hvor vi forholder os kritisk til
egen og kollegaers paedagogiske praksis. Dette med udgangspunkt i
bagrneperspektivet.

Vi skal sikre, at vi hele tiden lever op til vores styrkede paedagogiske lzereplan.
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